unia

Unido - Contabilidade e Assuntos Fiscais Ltda.

0 conabill

l

Itu/SP

Folhamatic lanca software @ITLIEID
de Gerenciamento Contabil

e-CRM Contabil é o mais novo produto de Gerenciamento para Escritorios
Contabeis lancado pela Folhamatic e ja é sucesso de vendas na empresa.

A Folhamatic Tecnolo-
gia em Sistemas é uma em-
presa de softwares adminis-
trativos criados especifica-
mente para a legislagao bra-
sileira. Existente ha 16 anos,
a Folhamatic tornou-se lider
de mercado em seu segmen-
to, criando e mantendo atu-
almente uma carteira de
7.000 clientes ativos.

O sucesso esta alinha-
do ao seu maior patrimonio,
as pessoas, e 0s profissio-
nais que nela trabalham es-
tao em constante movimen-
to, sempre inovando e se
preocupando em fazer tudo
da maneira mais transparen-
te para os clientes. Foi des-
sa forma que surgiu o pro-
duto e-CRM Contabil.

-
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Desenvolvido a partir
da filosofia de trabalho
CRM (Customer Relati-
onship Management) - Ge-
renciamento das Relacoes
com o Cliente, sua principal
vantagem € a integracao de
softwares e gerenciamento,
por um custo acessivel.

Como principais fun-
coes e caracteristicas exclu-
sivas do e-CRM, podemos ci-
tar a Seguranca para o Con-
tador, que permite o controle
protocolado das transacoes
do sistema; o Website Perso-
nalizado através do qual o es-
critério podera criar seu pro-
prio Website sem custo, e
cadastrar links e textos que
desejar. Nesse site, o cliente
tera a disposicao uma area
de acesso restrito para verifi-
car os documentos, relatori-
0S e 0s demais servicos do
e-CRM, cada um com login e
senha que o escritorio definir;
a Integracao automatica de ar-

‘quivos de importagao para 0s
. sistemas Folhamatic de for-

ma simples e rapida. Caso o
liente nao possua os siste-

mas da Folhamatic, o e-CRM
permite que o esctitorio confi-
gure um aviso mensal de co-
branca dos arquivos de impor-
tacao para ser disparado via
e-mail; o Boletim Diario de
Noticias que transmitira as
noticias do pais e do mundo,
com indices econdmicos, le-
gislacdes, entre outras abor-
dagens, como se fosse ela-
borado pelo proprio escritorio;
o Calendario de Vencimento
através do qual os clientes do
escritorio poderao gerenciar
suas contas e cadastrar nova
data para ser avisado e adici-
onar outros e-mails; e 0 e-
CRM/ e-mail que disponibili-
zaratodas as informacoes im-
portantes para o escritorio e
para os seus clientes 24 ho-
ras/dia. O e-mail, neste caso,
exerce um papel secundario,
apenas de mensageiro.
Comisso, é notavel que
a Folhamatic esta sempre atu-
alizada com as novas tendén-
cias de desenvolvimento de
softwares para lancar no mer-
cado solugoes cada vez mais
avancadas e completas.

Em Julho de 1998, lan-
¢amos o nosso Informati-
vo Unidao Contabil nimero
01, de divulgagao interna,
apenas para 0s nossos cli-
entes. A idéia era lembra-
los de assuntos importan-
tes que acabavam por cair
no esquecimento.

Com a evolugao e rapi-
dez das informagodes atra-
Vés da internet, nossos cli-
entes e amigos passaram
a receber a nossa NEWS
LETTER diariamente. Seu
envio on-line continua até
os dias de hoje, com um
novo formato e uma diagra-
macgao moderna e bonita.

Agora lancamos nossa
edicdo impressa destinada
a clientes e empresas do
segmento contabil e fiscal
de Itu e cidades vizinhas.

Gostaria de agradecer
a0S N0SS0s parceiros que
acreditaram nessa idéia e
estao nos patrocinando. Es-
pero que gostem e tenham
uma boa leitural!!
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Afonso Luiz Guido
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Recursos Humanos
Aposentadoria por idade

Aposentadoria por idade
& o beneficio concedido ao se-
gurado da Previdéncia Social,
inclusive empregado domés-
tico, que atingjr 65 anos de
idade, no caso dos homens,
ou 60 anos, no caso de mu-
Iheres, desde que observado
0 ndmero minimo (caréncia) de
180 contribuicdoes mensais.

A concessaovale a par-
tir da data de desligamento do
emprego, quando requerida até

90 dias; a partir da data do re-
guerimento, quando nao hou-
ver desligamento do emprego;
ou quando for requerida apos
90 dias do desligamento. Aos
demais segurados, vale a par-
tir da data do requerimento.
Essa aposentadoria
podera ser solicitada pela
empresa e tera carater com-
pulsério caso o segurado te-
nha completado 70 anos de
idade, se homem, ou 65

NOV/DEZ2006

anos, se mulher, desde que
cumprida a caréncia.

Na aposentadoria por
idade, 0o empregado tem di-
reito ao décimo terceiro sa-
lario, juntamente com a ren-
da mensal de novembro.

A aposentadoria por
invalidez e o auxilio doenca
podem ser transformados
em aposentadoria por ida-
de, desde que haja interes-
se do empregado.

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS
EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO - A PARTIR DE 1°
DE AGOSTO DE 2006

Assuntos Fiscais

Reducao de multas e juros
para quitacao de débitos fiscais
A Resolucao Conjunta SF/PGE n2. 3/2006, pu-

Salario de contribuigdo (R$) Aliquota para fins

de recolhimento ao INSS (%)

blicada no inicio de outubro, estabeleceu regras e até 840,55 7,65*
condicoes para a adesao de contribuintes ao Progra- de 840,56 até 1.050,00 8,65*
ma Especial de Pagamento de Débitos Fiscais do de 1.050,01 até 1.400,91 9,00

de 1.400.92 até 2.801.82 11,00

ICMS, conforme Lei n2. 12.399/2006. Nela, & pre-
vista a reducao dos valores, de multas e de juros
para o recolhimento integral do ICMS em atraso. Sao
débitos inscritos ou nao na divida ativa, apurados
até a data de 31 de dezembro do ano passado.

A redugao das multas pode chegar até 90%
e os juros até 50% se o recolhimento for efetuado
até o dltimo dia de outubro. Para o pagamento até
o dia 30 de novembro, a reducao do valor das
multas é de 80% e para o recolhimento até o dia
22 de dezembro, & de 70%. Nesses casos, a re-
ducao dos juros também é de 50%.

IMPOSTO DE RENDA (FEV/06)

Rendimentos (R$)
até 1.257,12
de 1.257,13 até 2.512,08
acima de 2.512,08

Aliquota (%)
Isento
15,0
27.5

Deduzir (R$)

188,57
502,58

Dedugoes:

1) R$ 126,36 por dependente;

2) R$ 1.257,12 por aposentadoria ou pensdo a quem ja completou 65 anos;
3) Pensao alimenticia;

4) Valor de contribuicdo para o més, a Previdéncia Social;

5) Contribuicdes para a previdéncia privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

Entre outros itens, a Resolugao também con- DIVERSOS

tém os procedimentos para o calculo e recolhi- — _
mento do imposto e indica os documentos neces- Ufir (extinta em dez.'00) Lillotit

o ~ . . ) Salario Minimo 350,00
sarios que serao juntados ao requerimento. Além Ufesp 1303
disso, o documento traz ainda outras regras e pro- Teto INSS 580156
cedimentos para o recolhimento de débitos que Salario Familia até 435,56 22,34
estao sob cobranca judicial. Salario Familia até 435,57 a 654,67 15,74
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Contabilidade

Uniao Contabil recebe selo
de Qualidade

do Programa

A Uniao Contabilidade
e Assuntos Fiscais Ltda. re-
cebeu, em um evento promo-
vido na Casa de Show Olim-
pia, em Sao Paulo, o selo do
Programa de Qualidade de
Empresas Contabeis (PQCE).

A entrega € uma certi-
ficacao de qualidade e refe-
réncia feita para Empresas
de Contabilidade que atuam
na capital e no interior do

estado. Criado pelo Sindica-
to das Empresas de Servi-
cos Contabeis, Assessora-
mento, Pericias, Informa-
coes e Pesquisas do Esta-
do de Sao Paulo (Sescon-
SP), o selo contemplou 134
organizagoes do segmento,
dentre as 210 companhias
gue se inscreveram, todas
comprometidas com a qua-
lidade dos servicos e satis-

facao dos clientes.
“Existem em
nosso Estado cerca
de 18.000 empre-
sas de contabilida-
de e apenas 134
estarao recebendo
este certificado, da
qual nés com mui-
to orgulho fazemos
parte”, completa
Afonso L. Guido.

O inferno da burocracia e
das leis no pais

Diariamente, o conta-
dor e os colaboradores pre-
cisam se atualizar sobre as
mudangas tributarias em nos-
so pais. Além do tempo, difi-
cil de ser contabilizado, ain-
da existem os gastos com a
compra de informacoes (pelo
menos R$ 3 mil por ano), trei-
namentos, mensalidades de
associagdes e atualizagcdes
de softwares. Isso sem falar
da contratacao de seguros
contra eventuais erros, mais
propicios de ocorrerem em
virtude da baderna legislati-
va brasileira.

Segundo um estudo
elaborado pelo IBPT (Institu-
to Brasileiro de Planejamen-
to Tributéario) e divulgado no
comecgo de outubro, desde
a promulgacao da Constitui-
cao Federal em 1988, foram

editadas mais de 3,5 mi-
Ihdes de normas. Segundo
a entidade, para acompa-
nhar essa maratona, juntas,
as empresas gastam todos
0S anos aproximadamente
R$ 30 bilhées. Cada conta-
bilista tem uma estratégia
para nao se perder nesse
oceano de decretos, portari-
as e instrucdes normativas
€ uma coisa é consenso: 0s
gastos sao inevitaveis.
Enquanto nao ocorrer
uma reforma tributaria profun-
da, que unifique os principais
tributos e acabe com as bre-
chas para inlmeras mudan-
¢cas, as empresas especiali-
zadas na venda de informa-
¢oes legais continuarao agra-
decendo. O contador Pedro
Ernesto Fabri, ex-presidente
do CRC/SP estima que pelo

R. Jerénima Gongalves Maira, 345 - Bairre Rancho Grande - tu-SP
Fong: $024-4373 - E-mall; autesletrica_rizzif@tema.com.br

menos 30% das horas efeti-
vamente trabalhadas por
seus colaboradores sao gas-
tas em atualizagao, seja em
leituras ou treinamentos e que
0 principal problema das
constantes mudancgas na le-
gislagao sao os erros.

Os prazos apertados
para 0 cumprimento das exi-
géncias sao outro entrave.
Dependendo da novidade, o
processo de adaptacao é com-
plexo e envolve uma série de
variaveis, como modificacoes
nos sistemas de informatica
- do contabilista e do cliente.
Para piorar, quando se trata
de medidas provisérias é co-
mum ocorrerem revogacoes
ou alteragées em pouco tem-
po. Ou seja, eventuais adap-
tagdes precisam ser refeitas
e em alguns casos desfeitas.

Expediente

Informativo da Unido Contabilidade
e Assuntos Fiscais Ltda.

Rua Pedro de Paula Leite, 463 - Centro.
Itu- SP - CEP 13300-043

Fone/Fax: (11) 4813-9400
www.uniaocontabil.com.br
uniaocontabil@uniaocontabil.com.br
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Os socios-diretores Luiz Antonio Meniguini
e Afonso Luiz Guido.
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Cartao de crédito na mira do fisco

A Secretaria da Fazen-
da do Estado de Sao Paulo
(Sefaz) esta exigindo das
administradoras de cartao
de crédito ou débito a en-
trega das informacoes so-
bre as operacoes realiza-
das. A medida permite o
cruzamento dos dados en-
viados pelos proprios con-
tribuintes quanto as opera-
coes efetuadas sobre as
quais incide o Imposto so-
bre Circulacao de Mercado-
rias e Servicos (ICMS).

Segundo o Diretor da

Administracao Tributaria da
Sefaz (Deat), Antonio Carlos
Moura Campos, se houver
discrepancia nos dados, o
fisco vai enviar uma carta de
aviso para o contribuinte.
“Sera apenas um alerta e
que pode haver justificativa
porque o cartao registra tam-
bém as vendas nao tributa-
das e servicos sobre 0s quais
incide o Imposto sobre Ser-
vicos (ISS) e nao o ICMS”,
afirma. Se a empresa nao se
explicar, tera a oportunidade
de pagar o imposto devido

acrescido da multa de mora.
“Nesse caso, nao cobrare-
mos a multa punitiva. Caso
contrario, sera notificado e
tera de pagar também a
multa punitiva, que hoje
equivale a 30% do valor da
operacao”, completa.

A nova exigéncia foi
regulamentada pela Portaria
da Coordenaria da Adminis-
tragao Tributaria (CAT) n[J
87/06, publicada no Diario
Oficial. “Trata-se de mais
um instrumento de comba-
te a sonegacao utilizando o

minimo de mao-de-obra”,
diz Moura. De acordo com
a portaria, a Deat podera
dispensar o fornecimento
de informacgoes, caso o to-
tal das operagoes seja infe-
rior a R$ 1 mil.

O prazo para a apre-
sentacao das informagoes
sera dia 20 de cada més.
Como excecao, a primeira
entrega devera ocorrer até o
dia 20 de novembro, com 0s
dados relativos a operagoes
realizadas de 10 de janeiro
a 31 de outubro deste ano.

Agende-se! *

Fabio Cenci fala sobre o codigo
de defesa e os direitos dos
consumidores

Afonso Luiz Guido, o palestrante Fabio Cenci e Luiz
Antonio Meniguini.

No Gltimo més, o Advogado e Presidente
da Comissao de Defesa dos Direitos do Con-
sumidor da 242 Sub-Seccao da Ordem dos
Advogados do Brasil (Seccional Sao Paulo),
Fabio Cenci, ministrou uma palestra com o
tema “O empresario e o Codigo de Defesa do
Consumidor”.

Realizada nas dependéncias da Uniao
Contabil, a apresentagao teve o objetivo de
identificar os pontos mais importantes existen-
tes no Codigo de Defesa do Consumidor, vi-
sando demonstrar seus direitos, a limitacao
dos mesmos e também a responsabilidade
dos empresarios de diversos segmentos.

O evento esteve a cargo do Escritério Cen-
ci Advogados localizado em Sorocaba, e, na
ocasiao, todos os presentes puderam partici-
par levantando diversas questoes respondidas
posteriormente.

Prazo para empresas se adequarem ao
Cadigo Civil termina em janeiro

Apos trés prorrogacoes, 0 prazo para as empre-
sas se adaptarem as determinacoes do Novo Codigo
Civil (NCC), vigente desde janeiro de 2003, termina
em janeiro de 2007. Mesmo com a extensao da data,
muitos estabelecimentos, principalmente as pequenas
e micro empresas, ainda nao se enquadraram as de-
terminagoes da nova norma. Isso acontece, muitas
vezes, porque o Codigo nao prevé multa ou qualquer
outra forma de sangao para aquelas que nao se ade-
quarem as novidades.

A maior parte das que ainda nao se adaptou é
formada pelas pequenas e micro empresas de comér-
cio e senvicos, inclusive as indlstrias. “Provavelmente”,
afirma o presidente da Junta Comercial de Sao Paulo
(Jucesp), Antonio Marangon, “elas irao procurar as Jun-
tas Comerciais para se regularizarem somente quando
se depararem com um problema real pela frente, como
a negacao de um financiamento, por exemplo”.

A estimativa é que desses 40% do total de 2,5
milhoes de empresas registradas na Jucesp que ainda
nao se adaptaram, cerca de 20% sejam de sociedades
que ja encerraram suas atividades, mas que ainda nao
conseguiram tirar toda a documentagao necessaria
(como a certidao negativa de débito) na Junta.

Av. Prudente de Moraes, n™ 392 |
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