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Ano III

Comece já a planejar
a declaração do IR 2009!

Fonte: InfoMoney

Neste ano, você deixou, mais uma vez, a entre-

ga da declaração de imposto de renda para a última

hora e perdeu o prazo estabelecido? Além disso, é

preciso, agora, arcar com os encargos deste atraso

e se preocupar com a liberação da restituição?

Se a resposta for sim, uma coisa é certa.

Você precisa se planejar para que em 2009, o

mesmo não se repita.

Para isso, veja nossas dicas:

- Papelada: deixe todos os recibos dedutíveis

do IR, como por exemplo, os de saúde, educação,

doações, pensão alimentícia etc., organizados des-

de já e separados por categoria. Isso facilitará a

procura necessária. Não esqueça também, dos reci-

bos de pagamento do carnê-leão, quando for o caso.

- Informes de Rendimentos: eles são obrigatóri-

os e essenciais para facilitar a declaração de IR.

Portanto, sempre solicite os seus e caso não os rece-

ba até o final de fevereiro, já que as declarações

começam a ser enviadas sempre em março, entre

em contato com o responsável e exija explicações.

- Simule o preenchimento: Aproveite a libera-

ção antecipada da declaração, oferecida pela Re-

ceita para teste, e já simule o preenchimento,

escolhendo a melhor forma de envio.

Além dessas dicas, não se esqueça que, desde

janeiro deste ano, vigora a nova tabela do IR, corrigi-

da em 4,5%. As mudanças não chegaram a atingir as

declarações de 2008, mas a partir de 2009, elas já

serão consideradas nas novas declarações.

Lembre-se ainda que o tempo, agora, é gran-

de para acertar as contas para 2009, mas não

custa nada começar desde já para se tornar um

contribuinte organizado e cuidadoso com suas

obrigações. O esforço valerá a pena!
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Imposto de Renda

O professor Mário César Ferreira, professor
do Instituto de Psicologia da UnB, Universidade
de Brasília, em entrevista á Você S/A, divulgou o
real significado e importância da ergonomia.

Para ele, ao contrário do que pensamos, o ter-
mo não diz respeito à postura correta ou a cadeira
ideal, e sim, à ciência do trabalho, envolvendo, por-
tanto, aspectos de relações sócio-profissionais, quer
seja entre chefes e subordinados, quer seja entre o
profissional, clientes e fornecedores; normas e roti-
nas; e condições de trabalho, como por exemplo,
ruído, temperatura, espaço, iluminação etc.

“A ergonomia agrega bem-estar, eficiência nos
processos produtivos e, como conseqüência, sa-
tisfação dos clientes. O maior problema é que,
ainda hoje, muitas empresas dão mais ênfase à
produtividade e deixam de lado o bem estar, man-
tém a hierarquia entre os que pensam e os que
executam e ainda acreditam que é mais fácil tro-
car de funcionário do que alterar o ambiente de
trabalho”, salienta.

Entenda o signiticado e a importância da ergonomia

O governo paulista lançou

recentemente o projeto-piloto

para a implantação do Sis-

tema Público de Escrituração

Digital (Sped) Fiscal. O prin-

cipal objetivo é reunir, em

um único arquivo ele-

trônico, a escritura-

ção de livros fiscais

e declarações exigidas dos contribuintes do Imposto

sobre Produtos Industrializados (IPI) e do Imposto so-

bre Circulação de Mercadorias e Serviços (ICMS).

Para testar o novo sistema, a Secretaria da Fa-

zenda do Estado de São Paulo pretende que as gran-

Escrituração digital é testada em São Paulo

des empresas ofereçam auxílio.

Até junho, as companhias voluntárias cumprirão

as obrigações fiscais tanto na forma tradicional, como

na eletrônica e, posteriormente, utilizarão somente o

Sped. Durante este período, a elaboração, validação e

a transmissão dos arquivos serão testadas.

Para as micro e pequenas empresas, a obrigato-

riedade dependerá de regras a serem definidas pelo

Comitê Gestor do Simples Nacional.

Composto por Nota Fiscal Eletrônica, Sped Contá-

bil e Sped Fiscal, o Sistema Público de Escrituração

Digital integra os fiscos estaduais, municipais e fede-

ral, possibilitando maior controle das informações e

aperfeiçoamento do combate à sonegação.

Uma mudança de pensamento por parte dos
gestores e a implantação de
um novo modelo de traba-
lho, com a participação, re-
conhecimento e desenvolvi-
mento de todos, são os pas-
sos essenciais para se rever-
ter o cenário.

Para o funcionário, o profes-
sor também apresenta algumas
dicas que podem ajudar no
processo de mudança, em
busca de mais qualidade:
“Argumente, mostre cau-
sas e efeitos dos proble-
mas que en-
frenta e pro-
ponha mu-
danças, sem-
pre buscando o
diálogo”, finaliza.
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Novidades

O governador do Estado de São Paulo
aprovou a Lei nº 12.967, que eleva os
pisos salariais mensais dos empregados
paulistas. Os novos valores começaram
a valer em 1º de maio. Com o reajuste, o
mínimo para domésticos, serventes, trabalha-
dores agropecuários e florestais, contínuos, moto-
boys, entre outros, passou de R$ 410,00 para
R$ 450,00. Já o piso para operadores de máqui-
nas e implementos agrícolas e florestais, carteiros,
tintureiros, barbeiros, cabeleireiros, manicures, ven-
dedores, garçons, telefonistas, encanadores, pedrei-
ros, etc., subiu de R$ 450,00 para R$ 475,00.
Por fim, o mínimo dos trabalhadores de serviços
de higiene e saúde, agentes técnicos em vendas
e representantes comerciais, técnicos em eletrô-
nica, etc., foi de R$ 490,00 para R$ 505,00.

Pisos salariais

recebem aumento

De acordo com o Instituto Brasileiro de Planeja-
mento Tributário (IBTP), a carga tributária brasileira
subiu 1,02% de 2006 para 2007, atingindo o pata-

mar de 36,08% do Produto Interno Bruto
(PIB), que é a soma das riquezas gera-
das no país.

Deste aumento, 0,97% refere-se a
tributos federais, 0,04% a estaduais e
0,01% a municipais. Em 2007, segundo
o IBPT, foram arrecadados R$ 801,9 bi-
lhões em impostos federais, R$ 214,7
bilhões em estaduais e R$ 36,3 bilhões
em municipais.

A Contribuição Social sobre o Lu-
cro Líquido (CSLL) foi o tributo com
maior crescimento, respondendo por
22,61% do que foi arrecadado.

Carga tributária de 2007

bate novo recorde

Lançada no mês de maio, em comemoração
ao Dia do Trabalho, a nova carteira profissional apre-
senta novidades. A partir de agora, suas folhas vi-
rão com marca d’água e papel plastificado, com o
objetivo de proteger as informações sobre identifi-
cação e qualificação do profissional. O documento,
que volta a ter capa azul para todos os brasileiros,
também traz um código de barras com o número de
inscrição do trabalhador no Programa de Integração
Social (PIS).

Na ocasião de lançamento, também foi apre-
sentado o Cartão de Identidade do Trabalhador (CIT),
que será enviado, no prazo máximo de 90 dias, para
a casa de quem retirar a nova Carteira de Trabalho.
Com foto e impressão digital do portador, o cartão
magnético permite ao empregado acessar todas as
informações sobre a vida profissional em qualquer
agência ou caixa eletrônico da Caixa Econômica Fe-

Carteira de Trabalho é modificada

deral (CEF). A partir de 2009, o CIT ainda possibilita-
rá que o trabalhador saque o abono salarial ou o
seguro-desemprego diretamente nos
terminais da CEF.

Inicialmente, a nova
carteira profissional será
emitida para os profissio-
nais que ingressarem no
mercado de trabalho. Os mo-
delos antigos permanecem
válidos e sua substituição
será feita gradualmente. A no-
vidade estará disponível ape-
nas no Distrito Federal, em
São Paulo e no Rio de Janei-
ro. Nos demais Estados, a im-
plantação dependerá do fim do esto-
que de carteiras antigas.
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Reflita...

Vista Cansada?
Um dos maiores sofrimentos das pessoas

hoje em dia, é a presbiopia, a tão comum vista

cansada, que normalmente atinge pessoas a par-

tir dos 40 anos. O desconforto, representado por

dores de cabeça e olhos secos constantes, são

os principais sintomas desse problema.

A presbiopia é uma doença que faz parte do

envelhecimento e acontece quando a lente do olho

fica mais rígida e menos flexível, reduzindo a ca-

pacidade de alternar entre a visão de objetos à

distância e próximos.

Os sintomas apresentados normalmente

são: dificuldade para leitura com maior nitidez

e conforto, necessidade de afastar objetos para

uma visão mais adequada e redução na leitura

de pequenas letras, como bulas de remédios,

por exemplo.

Executivos, jovens e pessoas que passam

muitas horas em frente ao computador, devem ter

alguns cuidados para evitar esse problema. O po-

sicionamento da tela do monitor deve ser de 10 a

15 graus abaixo da linha horizontal (dos olhos) a

uma distância de 60 centímetros entre eles e o

monitor. Os papéis também devem ser colocados

com suporte suficientemente perto da tela para

evitar a mudança repentina de foco. Além disso,

piscar com mais freqüência ajuda na lubrificação

ocular, evitando o ressecamento.

Atualmente, o tratamento definitivo para a

presbiopia ainda é desconhecido. Estudam a pro-

babilidade de cirurgias corretivas para solucionar

o problema, mas as mesmas ainda estão em de-

senvolvimento.

Enquanto isso, o uso de óculos ou lentes

para visão a curta distância, ou seja, de perto,

pode oferecer uma correção parcial. Vários tipos

de lentes destinadas a esse propósito, já estão

no mercado e podem ser escolhidas de acordo

com as necessidades do usuário, seja para uso

profissional ou para o lazer.

“O único lugar onde o sucesso vem

antes do trabalho é no dicionário.”

Albert Einsten


