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e acordo com o

International Busi-

ness Report (IBR)

2012 da Grant
Thornton, o fator que mais
limitard a capacidade de
crescer e expandir os ne-
gécios das empresas bra-
sileiras nos préximos doze
meses serda o excesso de
burocracia (46%), resulta-
do acima da média global,
que é de 37%.

“O numero de tramites
burocraticos restringem o
crescimento das empresas,
particularmente daquelas
que tém planos de expan-
sao para outras areas geo-
graficas dentro do pais ou
para investimentos estran-
geiros,” diz Javier Martinez,
responsavel pelo IBR na
América Latina.

Os empresarios italia-
nos (60%), gregos (54%),
argentinos (52%), turcos
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Burocracia:
o grande entrave para o
crescimento das empresas

(48%) e poloneses (46%) sao aqueles que mais conside-
ram os tramites burocraticos como grandes empecilhos.
Ja o pais que menos se preocupa com essa questao é

a Finlandia (6%), seguido
de Suécia e Arménia (am-
bos com 12%). Por sua vez,
a Argentina, assim como
a ltdlia e os Estados Uni-
dos foram os paises com
0 maior aumento da preo-
cupacao em relagao a esse
item.

No Brasil, o que menos
preocupa o0s executivos,
quando falamos em restri-
¢do ao seu crescimento, é
a infraestrutura tecnologi-
ca (8%) e a reducdo de de-
manda ou pedidos (12%).

Ainda segundo os exe-
cutivos brasileiros consul-
tados, outros fatores que
podem restringir o cresci-
mento nos préximos doze
meses sdo a falta de mao-
de-obra qualificada (38%) e
a escassez de financiamen-
to de longo prazo (30%).

Fonte: Revista Incorporativa
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Planos de Saude

Iniciado em 1978

A CEMIL Planos de Satde completou 30 anos.

Foram anos de muitas conguistas, como a certificacto 10 9002 e o futo de fer se fomado a
primeira operadora de planos de satde da regido a ober o registro definitivo da ANS (Agéncia
Nacional de Sadde). Hoje, a CEMIL atende as cidades de Itu, Salto, Porto Feliz e Cabredva,
com unidades proprias em Itu, Salto e Porto Feliz. Venha fazer parte dessa histéria de sucesso!
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Receita antecipa malha fina nas retificacées do IR Pessoa Juridica

Receita Federal antecipara a “malha fis-

cal” nos pedidos de retificacao fei-

tos na Declaracdo de Débitos e

Créditos de Tributos Federais
(DCTF), que 1 milhdo de empresas e
entes publicos dos trés niveis de go-
verno sao obrigados a apresentar ao
Fisco todos os meses.

A noticia foi divulgada pela Instru-
¢ao Normativa 1.258, publicada no Di-
ario Oficial da Uniao, e a medida entra-
rd em vigor ja no més de abril.

O cruzamento para checar as retifica-
¢oes ja é feito, como ocorre com relacdo
a pessoa fisica. Porém, essa “malha fina",
como é mais conhecida, tem sido feita
com algum atraso. J& com a instantanei-
dade de cruzamentos que a informatica
permite atualmente, com todos os 6rgéos
de fiscalizacdo interligados em tempo real, a
Receita fard uma investigacao imediata quando houver
indicio de fraude.

A DCTF é obrigatéria a todas as empresas com lucro
real e presumido, ficando de fora somente as mini e pe-
quenas inscritas no Simples Nacional. Mesmo as imunes
ou isentas precisam fazer a declaracdo mensal, junta-

mente com autarquias, fundacdes e 6rgaos publicos do
Executivo, Legislativo e Judiciario, seja federal, estadual,
distrital ou municipal.

Fonte: DCI

Estado é o grande “vilao” das empresas brasileiras

Esta mais barato produzir bens industriais nos Estados
Unidos do que no Brasil. A afirmacao parece um contras-
senso, mas tornou-se realidade, a partir do momento que
a crise mundial provocou uma reviravolta na estrutura de
custos das empresas, encarecendo uma nagdo emergente
como o Brasil e tornando os EUA um pais de baixo custo.

“As empresas relatam que hoje existem condicdes mais
favordveis para a producao industrial nos Estados Unidos
do que no Brasil’, conta Gabriel Rico, CEO da Camara Ame-
ricana de Comércio (Amcham-Brasil), que retine as multi-
nacionais americanas instaladas no pais.

O cambio é o principal vildao devido ao enfraqueci-
mento do délar diante do real. Porém, nao é o unico.

Levantamento da MB Associados aponta que despesas
importantes, como energia e custo final da mao-de-obra
(especialmente os encargos), subiram mais no Brasil do
que nos Estados Unidos. Para se ter uma ideia, nos ultimos
cinco anos, o custo do trabalho em délar na industria au-
mentou 46% no Brasil e apenas 3,6% nos Estados Unidos.

Segundo Aluizio Byrro, presidente do conselho da
Nokia Siemens na América Latina, a mao-de-obra no
Brasil j& esta entre as mais caras do mundo. Além disso,
em nosso pais, 0s encargos trabalhistas sdo pesados, en-
carecendo ainda mais os saldrios pagos, e o crescimento
da economia somado a baixa escolaridade da populacao
provoca uma forte escassez de profissionais qualificados.
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Solugéo em dados e voz para sua empresa:

- LINHA TELEFONICA COMERCIAL

- SPEEDY

- INTERDADOS

- CENTRAIS PABX EM COMODATO

- LOCAGAO DE COMPUTADORES E
NOTEBOOCKs

Tudo que sua empresa precisa em dados

€ voz agora vocé encontra num so lugar.

ColombO

RESTAURANTE
ittt

Bar e Restaurante Colombo
Praca Padre Bento, 10 - Centro - Itu - Fone: (11) 4022-4629
E-mail: restaurantecolombo@terra.com.br
Hordrio de entrega: Das 11h as 15h e das 18h as 22h.
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Descomplicando o Imposto de Renda

coisa mais complicada de entender no mun-
do é o imposto de renda”. A frase é do cientis-
ta alemao Albert Einstein. Mas que tal, entao,
descomplicar essa missao? Veja abaixo algu-
mas dicas para facilitar a sua prestacdo de contas!

I/}

1 -Tenha em maos os rendimentos, extratos banca-
rios e aplicacdes financeiras, recibos de despesas mé-
dicas e com educacao, CPF dos dependentes, aluguéis
recebidos e dados dos iméveis alugados. Lembre-se de
informar todos esses dados, inclusive salarios e rendi-
mentos dos dependentes relacionados, mesmo quando
nao estiverem obrigados a declarar;

2 — Ap06s baixar o programa gerador no site da Re-
ceita (www.receita.fazenda.gov.br), observe a seguran-
¢a do seu computador e da conexao (internet), e ndo
clique em e-mails que digam que houve um problema

com sua declaracao.

3 - Tenha atencdo ao preenchimento, pois erros de
digitacao envolvendo valores e documentos séo os mais
comuns e podem fazer a declaracao ficar retida.

4 —Teste os diferentes modelos de declaracao para ver o
mais vantajoso para o seu caso. Fique atento ao simplificado,
gue tem um limite de deducéo de R$ 13.916,36. Na duvida,
compare os modelos, ja que o proprio sistema permite isso.

5 - Procure ajuda especializada, em caso de duvida.
E ndo deixe a declaracédo para a ultima hora, pois quan-
to antes ela for preenchida, menores as chances de erro
e de atraso no envio, que podem levar a multa no valor
minimo de R$ 165,74.

Fonte: Patricia Alves — Infomoney

governo federal retomou em marco a discus-

sdo sobre aposentadoria com as centrais sin-

dicais. Um dos temas da pauta foi o fator pre-

videnciario, que é usado para calcular quando
o trabalhador ird se aposentar. A formula leva em conta
a aliquota de contribuicao, a idade e o tempo de contri-
buicao a Previdéncia Social, bem como a expectativa de
vida da populacao.

Em entrevista ao programa “Bom Dia Ministro’, o mi-
nistro Garibaldi Alves Filho confirmou as negociacoes e
admitiu que a féormula atual penaliza o trabalhador na
hora do célculo. Ele descartou, no entanto, o fim do me-
canismo, sinalizando apenas ajustes.

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT), porém, de-
fende outra férmula, pois alega que o sistema atual ndo
tem surtido o efeito para o qual foi criado, ja que mes-
Mo apos a aposentadoria, as pessoas precisam trabalhar

Governo volta a discutir fator
previdenciario com centrais sindicais

para complementar a renda. Esse novo célculo é chama-
do de 85/95. Nele, se a soma da idade mais o tempo de
contribuicao for igual a 85 (para mulher) e 95 (para ho-
mem), o trabalhador tera direito a receber 100% do valor
da aposentadoria.

Ja o presidente do Sindicato Nacional dos Aposenta-
dos e Pensionistas da Forca Sindical, Jodo Batista Inocen-
tini, trabalha com uma proposta em que a aposentadoria
integral deve ser concedida quando a soma da idade e
do tempo de contribuicdo resultar em 80 (mulher) e 90
(homem). Além disso, para ele, o célculo deveria ser re-
visto a cada dez anos para acompanhar o aumento da
expectativa de vida do brasileiro.”Na realidade, o melhor
era acabar com o fator previdenciario. Ja que nao é possi-
vel, essa forma [80/90] é a mais justa’; disse Inocentini.

META RESULTADOS EMPRESARIAIS

CONSULTORIA SISTEMA DE GESTAQ

- 1S0 9001

- 1S0 14000

-1S0 TS

-1S0 TS

- SASSMAQ

- ANVISA

- CERTIF. PRODUTOS
- TREINAMENTOS
DESENV. SOFTWARE

Eng José Renato Martins

Contato: (15) 3227.3712 - (15) 9123.6632
Email: metajrm@terra.com.br

Fonte: Carolina Pimentel - Agéncia Brasil
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SAUDE E BEM-ESTAR NO LOCAL DE TRABALHO

Investir na saude do funcionario vira diferencial nas empresas

pesar de todo o dinheiro

que se possa acumular e de

todo o status obtido na pro-

fissdo, sem saude, qualquer
pessoa sofre drasticas limitagdes para
usufruir o que ja conquistou e para
produzir ainda mais.

Segundo dados do Ministério do
Trabalho, a Ultima década apresentou
um aumento de mais de 400% nas
ocorréncias de patologias relaciona-
das ao exercicio da profissdo. Entre os
principais problemas estao as lesdes
por esforco repetitivo (LER), o estres-
se, a ansiedade e o sedentarismo.

Todo esse quadro faz com que
muitas organizagdes invistam na sau-
de de seus profissionais e criem pro-
gramas que busquem uma melhor
qualidade de vida para os mesmos.
Um exemplo dessa iniciativa pode ser
visto na Acesso Digital, empresa pau-
lista de digitalizacao de documentos,
que criou em marco de 2011 o “Ser
Saudavel’, programa de reeducacao
alimentar e habitos saudaveis.

“A ideia surgiu da necessidade de
fazer os funcionarios ficarem menos
sedentarios e ganharem mais quali-
dade de vida. Vimos que muitos ndo
estavam se exercitando e, como na
prépria Acesso Digital tinhamos al-
guns snacks, doces e salgadinhos a
disposicao o tempo todo, muitos es-
tavam ingerindo bastante carboidra-
to e gordura’, destaca Gabrielle Teco,
gerente de marketing da empresa.

No programa foram implemen-
tadas orientagdes nutricionais e mé-
dicas, houve alteracao no cardapio
dos alimentos disponibilizados no
escritério, atividade fisica em grupo,
monitorada por personal trainer, bo-

letins informativos internos com di-
cas de saude e até recompensa de
R$ 500,00 por ano para quem parti-
cipa das atividades.

A iniciativa deu tao certo, que
trouxe até resultados inesperados.
“Nosso maior orgulho é ver, por
exemplo, uma de nossas copeiras,
que nunca fez atividade fisica pe-
riddica, completar a Sao Silvestre,
como aconteceu no ano passado.
E ela ndo s6 completou, como ter-
minou a prova em 1° lugar da sua
categoria de “mulheres maduras’,
comemora Gabrielle.

Desde 1996

(I. BONNA

* Mais de 60 tipos de
pizzas, inclusive doces

* Porcoes, tabuas
de frios e saladas

e Chopp zero grau,
drinks e coquetéis

* Sorvetes e Sobremesas

gréfica

“E’atélogos, cartazes, brindes, entre

Fonte: Fabio Bandeira de Mello
Administradores.com
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