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PROGRAMA DE QUAUIDADE
DE EMPRESAS CONTABEIS

partir de 2014 os contribuin-
Ates com uma Unica fonte de
renda, que optarem pelo
desconto padrao, ndo entregarao mais

vniao contabil

Imposto de Renda tera mudancas em 2014

a declaracdo do IR. A medida é valida
para pessoas fisicas e determina que
essa declaracao sera feita previamente
pela Receita Federal e apresentada a es-
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Rua Geronimo Gongcalves Meira, 346 - Rancho Grande - Itu

Pessoas juridicas
As pessoas juridicas também terdo uma
malha fina. Trata-se do banco de dados do
Fisco, onde sdo armazenadas as declara-
¢Oes que apresentam iMconsisténcidas apos

os diversos cruzamentos realizados pelos
sistemas informatizados. Sendo constatada
a irreqularidade, a Receita solicitard que a
empresa faga a reqularizagdo.

ses contribuintes, para que confirmem
os dados contidos no documento. Ja
para os demais, o sistema permanece-
ra da forma atual, com alguns aperfei-
coamentos. Segundo o secretdrio da
Receita Federal, Carlos Alberto Barreto,
nesses casos a declaracéo ja foi simpli-
ficada e permite, de forma facil, o pre-
enchimento dos dados, com auxilio de
um programa especifico, e transmissao
via internet.”Tal opcdo tem se demons-
trado eficaz, vide o crescente numero
de declaragbes em meio eletronicos,
bem como a diminuicdo de retencbes
na malha fina, passando de 700 mil em
2010 para 569.671 em 2011 disse.

Barreto também explicou que nao
é possivel eliminar a declaracdo de to-
das as pessoas fisicas, porque existem
algumas informagdes que a adminis-
tracdo tributaria ndo possui previa-
mente, como despesas médicas, com
educacdo e doacgoes, sendo necessario,
entdo, que elas sejam prestadas pelo
préprio contribuinte.

Fonte: Legisweb

ANS n° 30.001-2

Itu: (11) 4013-8888

‘ CEMIL
Planos de Saude

Foram anos de muitas conquistas, como a certificagido do ISO 9002 e
o fato de ter se tornado a primeira operadora de planos de satde da regidao
a obter o registro definitivo da ANS (Agéncia Nacional de Satde).
Hoje, a CEMIL atende as cidades de Itu, Salto, Porto Feliz e Cabretiva,
com unidades préprias em Itu, Salto e Porto Feliz.
Venha fazer parte dessa histéria de sucesso!
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Salto: (11) 4021-1423 | Porto Feliz: (15) 3261-6731
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O PROPRIO NEGOCIO

Novo sistema eSocial assusta empresas

Sistema de Es-

crituracao  Fiscal

Digital das Obri-
gacoes Fiscais, Previdencia-
rias e Trabalhistas, batizado
como eSocial, causou arre-
pio aos empresarios, devido
ao numero de informacdes
que necessitarao serem in-
cluidas.

Segundo 0s mesmos, esse Sistema,
criado com a finalidade de simplificar,
poderd, na verdade, aumentar ainda
mais a burocracia e o custo adminis-
trativo.

O novo modelo estabelece o envio
digital das informagdes cadastrais de
todos os empregados, e substituird o
encaminhamento de nove obrigacdes
que hoje sao feitas mensal e anual-
mente — como o Cadastro Geral de

“leSocial

Empregados e Desempregados (Ca-
ged), a Declaracdo de Imposto de Ren-
da Retido na Fonte (Dirf), a Guia de Re-
colhimento do FGTS e as informacgoes
a Previdéncia Social (GFIP). Porém,
além desses conteudos ja tradicionais,
o Ato Declaratério estabelece que, a
partir de janeiro, todas as empresas te-
rdo que enviar também — e em alguns
casos diariamente — o histérico dos
empregados, com informagdes que
vao desde a admissao até a demissdo,

passando por atestados mé-
dicos e adverténcias.

De acordo com o diretor-
adjunto sindical da Federa-
¢ao das Industrias do Estado
de Séao Paulo (FIESP), Adau-
to Duarte, “0 projeto, que
foi criado com os louvaveis
objetivos de facilitar o cruza-
mento de dados e combater a sonega-
¢ao fiscal, veio com efeito colateral e,
da forma que esta desenhado na fase
atual, acaba por criar obrigacbes des-
medidas as empresas, gerando maior
burocracia e custo” Sendo assim, a
FIESP pretende encaminhar um docu-
mento ao governo, sugerindo altera-
¢Oes nessa primeira versao.

Fonte: Brasil Econbmico

Empresas paulistas do & IMPLES
terao fiscalizacao orientadora

s empresas paulistas en-

quadradas no Simples

Nacional, que apresen-
tarem inconsisténcias em suas de-
claracbes, serao alertadas pela Se-
cretaria da Fazenda de Sao Paulo e
terdo prazo de 30 dias, a partir do
aviso, para regularizarem a situa-
cao.

O procedimento faz parte de
uma operacao denominada “Grao de
Ouro’, que tem em um primeiro mo-
mento carater orientador.

A ideia é que as empresas comu-
nicadas acertem sua situacao de for-
ma espontanea, sem necessidade de
uma medida repressiva por parte da
Secretaria. Porém, caso a alertada

nao se regularize ou justifique, ela
podera ser autuada e as diferen-
¢as apontadas serem excluidas do
Simples.

Os avisos poderdo ser verifica-
dos no site www.fazenda.sp.gov.br,
na drea de produtos e servicos, na
opcao Domicilio Eletronico do Con-
tribuinte.

A

Microbyte

SISTEMAS DE COMUNICAGAO CORPORATIVA
4022.3469

Solugéo em dados e voz para sua empresa:

- LINHA TELEFONICA COMERCIAL

- SPEEDY

- INTERDADOS

- CENTRAIS PABX EM COMODATO

- LOCAGAO DE COMPUTADORES E
NOTEBOOCKs

Tudo que sua empresa precisa em dados

€ voz agora vocé encontra num so lugar.

Monza

v TRANSFERENCIA - LICENCIAMENTOS
v RG - RENOVAGAO DE CNH - ATESTADOS
v PRONTUARIO - PLACAS - NEG. DE MULTAS

Rua Floriano Peixoto, 78 -Centro - Itu/SP
Fone: (11) 4023-0590 - ID 7*32058
E-mail: despachantemonza@despachantemonza.com.br
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GERAL

Bancos comecam a alimentar cadastro de bom pagador

s bancos brasileiros come-

Ogaram a alimentar o chama-

do “Cadastro Positivo’, um

registro que reunird o histérico dos

pagamentos feitos em dia por consu-

midores, tais como empréstimos, cre-
didrios e contas de dgua e luz.

A perspectiva é que esse cadastro

ajude os bons pagadores a obterem
juros menores em compras e finan-
ciamentos. Na pratica, porém, isso
ainda vai levar algum tempo, para que
sejam possiveis as avaliacbes sobre
o perfil de crédito dos clientes. Para
Dorival Dourado, presidente da Boa
Vista, outra empresa de informacodes

financeiras que vai operar o banco de
dados, sdao necessarios cerca de trés
anos para que beneficios sejam per-
cebidos - mesmo horizonte previsto
pela Febraban (Federacéo Brasileira de
Bancos).

Fonte: Jornal Folha de Séo Paulo

Aposentadoria: mais dificuldades para quem comecou cedo

O Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) tem colocado mais ri-
gor na concessao de aposentadorias
para pessoas que ingressaram, ainda
adolescentes, no mercado de traba-
Iho.

Por isso, uma nova norma, pu-
blicada no dia 17 de julho, divulgou
que o 6rgao so6 utilizard, nos calculos
do beneficio, as contribuicdes feitas
pelo trabalhador depois dos 16 anos
de idade. Com essa medida, o Insti-
tuto ndo permitira que segurados
que comecaram a trabalhar entre 12
e 14 anos, antes de 1998, por exem-
plo, utilizem esse periodo na conta-
gem do tempo minimo necessario,
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www.analuisatalavera.com.br

Ona Loisa Talavera

Consultoria Agronémica em jardins residenciais e empresariais.
Projetos Paisagisticos e Meio Ambiente.

(11) 4024-4102 /(11) 9 9542-4091

Rua Argemiro Silveira Sel’ Boux, 201 - Vila Nova - [tu/SP

para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Em alguns casos, serd
preciso ir a Justica para conseguir o
beneficio, ou entrar com um recurso
administrativo no INSS.

Antes, a entidade abria uma exce-
cao para os trabalhadores e aceitava
conceder a aposentadoria, apenas
com a apresentacao da Carteira de
Trabalho ou de algum outro com-
provante de contratacdo. Sendo as-
sim, alguns trabalhadores, ao com-

pletarem 35 anos de contribuicao, se
aposentavam aos 47 anos, elevando
ainda mais o déficit previdenciario.
Além disso, segundo a Previdéncia,
as novas regras foram adotadas para
entrarem em sintonia com as leis
trabalhistas, ja que hoje é proibida a
contratacdo de pessoas com menos
de 16 anos, a nao ser adolescentes
aprendizes, que precisam ter idade
minima de 14 e estarem ligados a al-
gum curso profissionalizante.

CcOMO para o urbano.

contribuicao a partir dos 14 anos.

Inscritos no INSS a partir de 16 de dezembro de 1998

Como Era: Apesar da lei limitar a idade de trabalho infantil, mui-
tas eram as contribuicées antes dos 16 anos. Como excecao, o INSS
aceitava as contribuicdes a partir dos 12, tanto para trabalhador rural,

Como Fica: Com a nova regra, s sera permitido o periodo de tra-
balho a partir dos 16 anos de idade, para o célculo da aposentadoria.
Apenas adolescentes aprendizes terao direito de usar o periodo de

Fonte: Gazeta On Line
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Sites gerenciaveis em
10 vezes sem juros
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DICAS E BEM-ESTAR NO TRABALHO

Atestados médicos: duvidas mais comuns

s faltas justificadas ao traba-

Iho, por motivos de doenca,

e comprovadas por meio de
atestados médicos, sempre suscitam
duvidas em empregados e emprega-
dores. Para esclarecé-las, a Revista In-
corporativa divulgou informagdes ofe-
recidas pelos especialistas em Direito
do Trabalho, Wagner Luiz Verquietini
e Alexandre Bonilha. Confira algumas
delas:

As faltas ao trabalho, devidamente
atestadas, devem ser aceitas?

R: Se o empregado faltar ao tra-
balho por motivo de doenca, devida-
mente atestada, ndo devera perder o
saldrio e o descanso semanal remune-
rado (DSR’s).

Qualquer atestado é vdlido?

R: Existe uma ordem de preferén-
cia estabelecida, para que as horas ou
dias de afastamento do empregado
sejam abonados, mas ela nao é obri-
gatodria. Em primeiro lugar preferem-

se os atestados médicos de servicos
mantidos pela empresa; depois, pelos
Sindicatos, os da rede publica, de mé-
dico particular e, por fim, do perito do
INSS, quando o periodo ultrapassar 15
dias.

No caso de consulta de rotina, a
apresentacdo do atestado garante que
as horas néo sejam descontadas?

R: Nesses casos, como ndo deman-
dam urgéncia e imprevisao, o empre-
gado deveria optar por atendimento
em horario compativel com o servico.
Entretanto, mesmo nessas hipoteses,
pensamos que o atestado médico va-
lido ndo deve ser recusado.

E quando a empresa recebe o atesta-
do e desconta as horas ou dia?

R: Esse tipo de situacado é ilegal,
porém corriqueira. Para se precaver, o
empregado deve entregar o atestado
sempre mediante recibo, ou seja, ficar
com uma cépia. Em posse do proto-
colo, pode pedir diretamente o paga-

mento por escrito, reclamar perante o
Sindicato da Categoria ou Superinten-
déncia do Ministério do Trabalho.

O que pode ocorrer se o empregado
apresentar um atestado falso ou rasura-
do?

R: Caso a empresa suspeite de frau-
des, podera solicitar esclarecimentos
a0s responsaveis, 0os quais deverao
presta-las, vez que a pratica de ates-
tado falso é crime previsto no Cédigo
Penal. Caso a fraude seja constatada,
pode implicar em demissao por justa
causa.

Fonte: Revista Incorporativa

VILA GARDEN : I
Atendimento

ocalizada no Centro de Itu, na Rua Ma-
dre Maria Basilia, 580, a Vila Garden é

mais uma excelente op¢do no ramo

da decoracéo, oferecendo aos clientes muita

qualidade, bom gosto e sofisticacao.

A loja é composta de produtos diferen-

De segunda a sexta, das 9h as 18h. Aos sdbados, das 9h as 16h.
Tel.: (11) 2429-1611/(11) 2429-1615
Site: www.vilagarden.com.br/ e-mail: contato@vilagarden.com.br

BINAIQ

oede

ciados para areas externas e internas, como
moveis, ceramica artistica, vasos vietnamitas,
pinturas em telas e mandalas, itens para pai-
sagismo e decoracao de interiores, além de
artigos para cama, mesa e banho, distribuidos
num aconchegante espaco de 300m’, criado
por Ana Luisa Talavera e Stella Birolli.
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