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Cartilha orienta empresarios
sobre como se beneficiarem
com a Copa do Mundo

Falta pouco para a Copa do Mundo FIFA 2014, que deve injetar
mais de RS 140 bilhdes na economia brasileira.

Todos os tipos de comércio e servicos podem se beneficiar com
o evento, que é considerado uma grande oportunidade para pro-
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mocdo de produtos, aumento das vendas e, consequentemente, do faturamento da empresa.

Desta maneira, o SEBRAE-SP preparou um material gratuito, disponivel no endereco http://sebr.ae/sp/vmcopa, que
orienta os empresarios sobre como aproveitarem bem o periodo.

“Os empreendedores de todo o pais devem ficar atentos, mesmo nao estando nas cidades-sede. A expectativa é que o
evento gere oportunidades, traga bons resultados e também lucros para diversos setores da economia. Porém, é preciso

saber como trabalhar e se beneficiar’, lembrou Sérgio Gromik, gerente do Escritério Regional do SEBRAE-SP, em Votupo-
ranga.

Fonte: Site SEBRAESP
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Alerta da Receita Federal

A Receita alerta novamente os contribuintes para as tentativas de fraude via correspondéncia. Elas sdo
feitas por falsarios, que se passam por servidores, com o intuito de extrair dados fiscais e bancarios, sobretudo
em época de declaracao de IR. A exemplo dos golpes por e-mail, as cartas se intitulam “Intimagao para regu-
larizacdo de dados cadastrais’, sao identificadas com o logotipo e o nome da Receita Federal, e direcionam o
destinatério para um endereco eletrénico que nao pertence ao érgdo. Em caso de recebimento, a indicacdo é
para que a correspondéncia seja desprezada e o endereco eletrdnico mencionado nao seja acessado.
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) Foram anos de muitas conquistas, como a certificagdo do 1ISO 9002 e

r o fato de ter se tornado a primeira operadora de planos de satde da regido
INSULFILM - INJECAO ELETRONICA - SOM - ALARME a obter o registro definitivo da ANS (Agéncia Nacional de Satde).
Auto Socorro - Leva e Traz

Hoje, a CEMIL atende as cidades de Itu, Salto, Porto Feliz e Cabrelva,
%:_ TEOPTOR 7 @ com unidades préprias em Itu, Salto e Porto Feliz.

Venha fazer parte dessa histéria de sucesso!
cho Grande - Itu

Itu: (11) 4013-8888 Salto: (11) 4021-1423 | Porto Feliz: (15) 3261-6731
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O PROPRIO NEGOCIO

Receita vai simplificar eSocial para pequenas empresas

Receita Federal vai criar, em
Aparceria com SEBRAE (Ser-
vico Brasileiro de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas), um mo-
dulo simplificado do eSocial para mi-
cro e pequenas empresas. Através de
um canal no YouTube, com videos de
orientacdo, as novas instru¢oes servi-
rdo para que os empresarios avaliem a
reducao do curso das despesas atual-
mente contraidas, para o envio de in-
formacobes previdenciarias e trabalhis-
tas, que estdo cada vez mais confusas.
O eSocial (Sistema de Escrituracao
Digital das Obriga¢des Fiscais, Previ-
denciarias e Trabalhistas) é um projeto
do governo federal, que vai unificar o
envio de informacdes pelo emprega-
dor, em relacdo aos seus empregados,
as contribuicdes previdenciarias e ao
recolhimento do FGTS (Fundo de Ga-
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rantia do Tempo de Servico).

Prazos: Apds pressao do empresa-
riado, que alega ter dificuldades para
se adaptar as exigéncias, a Receita Fe-
deral adiou novamente os prazos para
implantacdo do eSocial. As empresas
optantes do lucro real, com receita
anual acima de R$ 78 milhdes, agora
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serdao obrigadas a iniciar a transmissao
das informagdes somente a partir de
outubro, substituindo as guias de re-
colhimento a partir de janeiro de 2015.
Os demais contribuintes passarao a ter
que acessar o eSocial apenas em janei-
ro de 2015.

Fontes: Sescom e Valor Econémico

Novo Simples Nacional permitira
classificacao pelo faturamento

O Ministro da Micro e Pequena
Empresa, Guilherme Afif Domingos
(PSD), divulgou que o novo Simples
Nacional permitird que as empresas
sejam classificadas pelo faturamento
e nao mais pelo setor de atuacao.

Segundo ele, a partir de agora,
todas as empresas que tiverem um
faturamento de até RS 3 milhdes e
600 mil anuais poderao estar no Sim-
ples e, com a universalizacao, cerca
de 470 mil empresas serdo beneficia-
das.

O ministro explicou ainda, que
com a integra¢ao, uma empresa que
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Venda

Instalacao e assisténcia técnica
em equipamentos telefonicos

Rede de computadores

hoje, por conta dos processos de li-
cenca, leva 150 dias para ser regulari-
zada, podera estar apta para funcio-
nar em cinco dias, se ela for de baixo
risco, situacao de 90% das empresas
brasileiras.

Dentre outras medidas que estao
sendo tomadas e que beneficiam o
empreendedor brasileiro, no ambito
de micros e pequenas empresas, es-
tdo o tratamento juridico diferencia-
do, a desburocratizacdo de procedi-
mentos e a desoneracao tributaria.

Fonte: Olhar Direto - MT
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Fiscalizacao e Multas

Governo usara internet para fiscalizar recolhimento de FGTS

governo federal ja iniciou,

Oem todo o pais, a utilizacao

de um sistema informatiza-

do, com o intuito de fiscalizar o paga-

mento do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) do trabalhador.

“A ferramenta tem como finalida-
de notificar as empresas potencial-
mente devedoras do FGTS, para que
regularizem sua situacao”, explicou
o ministro do Trabalho e Emprego,
Manoel Dias. De acordo com ele, o
novo sistema eletrénico otimizara
o trabalho da auditoria fiscal, noti-
ficard mais empresas devedoras e
aumentard a arrecadacao.

“Iniciamos em 2010 um projeto
piloto em Minas Gerais, onde o0 novo
sistema se mostrou muito eficiente.

Dessa forma, amplia-
mos as notificacdes
e aumentamos em
200% a arrecadacao
do FGTS', ressaltou
também o secretdrio
de Inspecao do Tra-
balho, Paulo Sérgio de
Almeida.

Manoel Dias acres-
centou ainda, que a
medida faz parte de
um processo maior
de modernizagao, que
estad sendo implemen-
tado no Ministério do
Trabalho, e que passa pela reestrutura-
caofisica das unidades de atendimento
e de sistemas.
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INDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIC
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Fonte: Portal Brasil, com informa-
¢bes do Ministério do Trabalho

Lei estabelece multa para empregador que
nao assinar carteira de doméstica

A presidente Dilma Rousse-
ff sancionou a lei n° 12,964, que
prevé o pagamento de multa, no
valor de um saldrio minimo (atual-
mente RS 724), pelo empregador
que nao assinar a carteira de tra-
balho do empregado doméstico.

A nova lei inclui um dispositivo,
sobre a profissao, da década de 70.
Segundo o artigo adicionado, os
valores das multas, estabelecidos
pela CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho), para os demais tra-

www.analuisatalavera.com.br

Ona Loisa Talavera

Consultoria Agronémica em jardins residenciais e empresariais.
Projetos Paisagisticos e Meio Ambiente.

(11) 4024-4102 /(11) 9 9542-4091

Rua Argemiro Silveira Sel’ Boux, 201 - Vila Nova - Itu/SP

balhadores, agora passarao a valer
também para os domésticos, caso o
empregador ndo anote na carteira
de trabalho a data de admissao e a
remuneracao do mesmo.

De acordo com a CLT, a empresa
ou o empregador que nao registrar
a contratacao na carteira tera que
pagar um saldrio minimo por funcio-
nario ndo registrado. A multa, valida
a partir de agosto, dobra em caso de
reincidéncia.

Conforme entendimento da Jus-

tica do Trabalho, um empregado
doméstico tem que exercer ativi-
dades em determinada residéncia
pelo menos trés vezes por sema-
na, para que seja estabelecido o
vinculo empregaticio e passem a
valer as regras trabalhistas. Caso
contrario, trata-se de diarista, em
que nao ha obrigatoriedade de
formalizacao por meio de carteira
de trabalho.

Fonte: Agéncia Brasil
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CLIENTES

Energy Lux

A Energy Lux iniciou suas ativida-
des em Itu no ano de 1994, com foco
na producdo de equipamentos desti-
nados ao setor de protecao de ener-
gia: no-breaks, estabilizadores de
tensdo, médulos isoladores, proteto-
res de tensao e filtros de linha.

Considerando seu perfil desbra-
vador, que fez com que, em poucos
anos, se tornasse referéncia no mer-
cado, a empresa possui como obje-
tivo operacional a colaboracdo para
o desenvolvimento tecnoldégico do
segmento no qual atua, abrangendo
todo territério nacional.

Esse foco estd relacionado aos

HA DUAS DECADAS

constantes  in-
vestimentos fei-
tos pela empre-
sa, na busca por
novas tecnolo-
gias, aplicaveis aos produtos que
projeta e manufatura, assim como
na constante capacitacdo tecnolo-
gica de seus colaboradores.

A Energy Lux preza também
pelo bom relacionamento com
seus clientes, oferecendo condi-
¢des competitivas e produtos que
surpreendam. Possui ainda, como
meta, a criacdo de um novo concei-
to no setor de energia, buscando

FRANQUIAS

EFICIENCIA CONSTANTE

constantemente a eficiéncia dos seus
produtos e a plena satisfacao dos
seus publicos.

Saiba Mais:

Rua Vitoriano Garcia Fonseca, 31
Parque Industrial - Itu - Sdo Paulo

Tel: 4025-0066/4024-4696/4024-5147
contato@energylux.com.br
http://www.energylux.com.br/

Pensa em abrir uma franquia? Entao, confira abaixo 10 importantes dicas
oferecidas por Miguel Krigsner, fundador do “O Boticario”!

O Grupo Boticario, maior franquia do
pais, de acordo com a ABF (Associacdo
Brasileira de Franchising), fechou o ano
de 2013 com mais de 3.600 lojas no pais,
o dobro da segunda colocada, a Unepx-
mil 48 Horas, que contabiliza quase 1.800
unidades. Para ajudar os empreendedores
entdo, a tirarem a ideia de negdcio do pa-
pel, o fundador do Grupo, Miguel Krigs-
ner, listou dez dicas fundamentais para o
sucesso. Confira:

1. Escolha um ramo do qual goste:
O empresario precisa ter paixao pelo que
faz e ser feliz no dia-a-dia da empresa. Afi-
nal, a maior parte do tempo sera dedicada
aela.

2. Tenha um diferencial: Ter um dife-
rencial competitivo é fundamental. E ndo
precisa ser algo inovador. Atender bem o
cliente, cumprir prazos e oferecer produ-
tos de qualidade sdo pontos que podem
fazer um cliente se tornar fiel.

3. Assuma riscos: Empreender é uma
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www.taitec.com.br / suporte@taitec.com.br
Rua Dr. Felipe Nagib Chebel, 104 - Centro - Itu/SP

atividade de risco e, por isso, é preciso
sempre se planejar e calcular cada passo
para, assim, minimizar as chances de fra-
casso.

4, Valorize a equipe: Nenhum em-
presdrio alcanca o sucesso sozinho. Ele
precisa de uma equipe que faca o negécio
prosperar. Por isso, é importante que to-
dos os funciondrios sejam reconhecidos,
valorizados e estimulados.

5. Seja transparente: A credibilidade
de uma empresa se constréi com honesti-
dade e transparéncia.

6. Tenha visao de negdcio: O empre-
endedor precisa olhar a frente, ter clareza
de onde quer chegar, com objetivos e me-
tas claras, e ndo enxergar o negdcio ape-
nas como um ganha-péo.

7. Preocupe-se com a comunidade:
Uma empresa nao deve ser focada so-
mente em resultados financeiros. E preciso

Suporte e Consultoria
Terceirizacao de Tl
Sistema Administrativo,
CFTV e Telefonia
Comeércio Eletrénico

A Masilar oferece um atendimento rapido
e personalizado paraa produ¢édo dos mais
diversos tipos de impressos comerciais,
promocionais e institucionais, como folhetos,
catalogos, cartazes, brindes, entre outros.

considerar o impacto causado na comuni-
dade e pensar em formas de melhorar a
vida dessas pessoas.

8. Aperfeicoe-se com o tempo: O
empresario ndo pode parar no tempo e
deve investir sempre em seu aperfeicoa-
mento pessoal.

9. Levante-se ap6s um tombo: Um
empresario deve ter a capacidade de se
levantar apés um tombo e retomar o cur-
so do negdcio, pois nem todas as agdes
sdo bem-sucedidas. E necessério avaliar
0s erros e recomecar de uma maneira di-
ferente.

10. Tenha paciéncia: E normal que
um empreendedor, especialmente no ini-
cio do negdcio, espere resultados e lucro
rapidos. No entanto, prosperidade, matu-
ridade e experiéncia vém com o tempo.

Fonte: Afonso Ferreira
UOL, Séo Paulo
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