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Unidao Contabil recebe nova certificagdao no
102 ano do Programa de Qualidade

Programa de Qualidade de Empresas Contéabeis

do SESCON-SP completou dez anos em 2015 e,
em celebracdo a data, um novo evento de certificagdo
foi realizado no dia 20 de maio.

Na ocasido 467 empresas foram certificadas, sendo
gue dessas, apenas 86 receberam o selo PQEC ISO, den-
tre elas a Unido Contdbil - Unica na cidade de Itu a parti-
cipar do Programa desde o inicio do mesmo e a possuir
tal certificacgdo.

O evento: A 102 edicdo foi realizada no Espago das Amé-

ricas, em S3o Paulo, e contou com grande show da dupla
sertaneja Fernando & Sorocaba. A solenidade, que ja é
considerada referéncia no mercado empreendedor, se
destaca como instrumento para aqueles que nao abrem
mao da exceléncia no momento da contratacdo de servi-
¢0s na area contabil.

SELO PQEC + ISO: E um reconhecimento de qualidade
de dmbito internacional, viabilizado por uma parceria de
sucesso firmada entre o SESCON-SP e a ABNT (Associa-
¢do Brasileira de Normas Técnicas).
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Planos de Saade

Foram anos de multas conguistas, como a certificagio do IS0 9002 o
o fato de ter se tormado a primefra operadora de planos de saGde da regiio
a obter o registro definitive da ANS [Agéncia Naclenal de Sadda).
Hoje, a CEMIL atende as cidades de lu, Salto, Porto Feliz ¢ Cabredwva,
com unidades préprias am Itu, Salto e Porto Feliz,
Vanha fazer parte dessa histdria de sucesso!
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O PROPRIO NEGOCIO

eSocial pode ser adiado novamente, desta vez para 2017

oncebido para unificar infor-

magcoes trabalhistas, previden-
cidrias e fiscais, bem como simplifi-
car o cumprimento das obrigacGes
de todas as modalidades de empre-
gadores, o eSocial pode ser adiado
pela quarta vez e entrar em operagao
somente em janeiro de 2017, e ndo
mais em maio de 2016.

Isso ocorrerd devido a complexi-
dade da legislacdo e as dificuldades
enfrentadas pelo Comité Gestor do
eSocial (Caixa Econdmica Federal,
Receita Federal, Instituto Nacional

do Seguro Social, Ministério da Pre-
vidéncia Social e Ministério do Traba-
Iho e Emprego).

A partir da implantagao, as empre-
sas com faturamento anual acima de
RS 78 milhdes em 2014 teriam, en-
tdo, seis meses para se adequarem
a0 novo sistema e outros seis meses
para testes. Assim, a obrigatorieda-
de de prestacdo de informagées por
meio do eSocial, para o universo das
empresas com esse faturamento, co-
mecaria em maio de 2016. “A ideia
agora é convencer o governo a definir

um novo cronograma de implemen-
tagdo do sistema. Se a proposta for
aceita, a entrada em vigor do eSocial
demorara mais sete meses. Caso con-
trario, as empresas ndo terdo como
resolver e aprimorar seus softwares
para se adequarem”, opina o presi-
dente do Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis de Sao Paulo, Ser-
gio Approbato Machado Junior.

Fonte: Vladimir Goitia - Fenacon

SEBRAE libera RS 25 milhoes para
garantir crédito a franquias

om o intuito de resolver parte
da dificuldade das franquias
em conseguir um empréstimo banca-
rio, o SEBRAE liberard RS 25 milhdes
para que o Banco Bradesco utilize
como garantias complementares aos
financiamentos desses pequenos ne-
gbcios, e assim garanta até RS 300
milhdes em empréstimos. Além dis-
so, o SEBRAE atuard como avalista,
no caso do empreendimento nao ter
garantias suficientes — um dos prin-
cipais entraves ao crédito, para esse
segmento.
O convénio, com duracao inicial
de cinco anos, atenderd a franquias

com faturamento de até RS 3,6 mi-
lhdes anuais, e foi assinado no dia 14
de maio pelo presidente do SEBRAE,
Luiz Barreto, e pelo vice-presidente
do Bradesco, Domingos Figueiredo
de Abreu.

Em 2014 o faturamento das quase
3 mil redes de franquias no Brasil foi
de RS 127,3 bilhdes, alta de quase 8%
em relacdo a 2013, de acordo com a
Associacdo Brasileira de Franchising,
gue estima crescimento semelhante
neste ano de 2015.

Fonte: O Estado de S. Paulo

SEBRAE
SP

EXPEDIENTE

Informativo bimestral da
Unido Contabilidade e Assuntos
Fiscais Lida-1tu/SP

Fone: (11) 4813-9400
www.uniaocontabil.com.br
Redacéo: KR Comunicagéo

Integrada
www.krcomunicacao.com.br
Diagramacao: Gilson Santos
KR Comunicacéo Integrada
Impresséo: Grafica Masilar
Tiragem: 1.000 exemplares
Distribuicdao: Dirigida

a On : "~ (m4013-1801
o J Spprl.c 0 pg (111 2429-1539
M.cruh‘yte COPiIadeoras e iMpressoras e oo e s m\_«/mm
4022.3469 LOCACAO DE
MULTIFUNCIONAIS
t Venda 0 melh to-benefici
_ melhor custo-beneficio
# Instalacio e assisténcia técnica
| em equipamentos telefdnicos SUAEMPRESA GASTA MUITO GO
& Rede de computadores SEU CUSTO EM ATE
CONSULTE-NOS! =

\

. Y
VENDASZSUPRICOPYCOFIADORAS.COM.BR  WWW.SUPRICOPYCOPIADORAS.COM.BR




www.uniaocontabil.com.br 3

GERAL

Atestado médico falso pode até dar cadeia

lgumas situagBes previstas por lei, como por

exemplo, casamento e o nascimento de um filho,
permitem que o funcionario falte do trabalho, sem que
nenhum valor seja descontado de seu salario.

A auséncia mais comum, entretanto, ocorre por causa
de alguma doenca ou acidente. Nessas ocasides, é neces-
sario que um atestado médico, emitido por um profissio-
nal registrado, seja apresentado. No caso de falsificagao
do documento, porém, o trabalhador pode ser demitido
por justa causa e, até, responder por falsidade ideoldgica.

Confira abaixo outras observagGes importantes sobre
0 assunto:

Atestado odontoldgico - O atestado odontoldgico tam-
bém deve ser aceito pela empresa e emitido por um pro-
fissional habilitado.

Especialidade - O médico registrado no CRM (Conselho
Regional de Medicina) estd apto a emitir atestados médi-
cos, independentemente de sua especialidade.

O que constar - Para ser aceito pelas empresas, o ates-
tado médico deve conter a identificagdo do paciente e
do médico, além do periodo em que o trabalhador ficara
afastado. Nao é obrigatdrio constar a identificacdo da do-
enga, mas é desejavel, pois sabendo qual é o problema, a
empresa pode adaptar as condi¢des do ambiente de tra-
balho para aquele funcionario.

N3o apresentacdo — Se o funciondrio ndo apresentar
atestado, ele terd descontado o periodo em que faltou e
perdera o descanso semanal remunerado. Os dias tam-
bém podem ser abatidos das férias, e muitas auséncias
podem resultar em uma demissdo por justa causa. Vale
lembrar que, atualmente, o trabalhador tem o direito
de justificar a falta por até 30 dias, com atestado, sendo
que durante esse periodo, a empresa ainda é responsavel
pelo seu saldrio. A partir dai, ele precisa ser encaminhado

ao INSS, para receber auxilio-doenga pago pelo governo.

Periodo para apresentagao - O ideal é que o trabalhador
entregue o atestado assim que retornar as atividades. Se
nao puder entregda-lo, deve solicitar que isso seja feito por
um familiar ou amigo.

Atestado rejeitado — O atestado sé pode ser rejeitado
pela empresa, caso tenha alguma irregularidade ou se o
funciondrio estiver apto a trabalhar - o que precisa ser
comprovado por uma junta médica. Se o atestado esti-
ver regular e for rejeitado, o funcionario pode procurar
o sindicado ou o Ministério do Trabalho para resolver a
situagdo administrativamente.

Atestado falso - Um atestado falso ou adulterado pode
levar a demissao por justa causa, e o trabalhador ser pro-
cessado criminalmente por falsidade ideoldgica. A pena
prevista é de 01 a 05 anos de prisdo, além de multa (em
6rgdo publico), ou 01 a 03 anos e multa (em particular).
Além disso, o médico que emitir atestado falso também
pode responder pelo crime de falsidade e detengao de 01
més a 01 ano. Se o atestado for emitido visando lucro, o
profissional ainda pode receber uma multa sem valor fixo.

Atestado de familiar - A lei ndo obriga o empregador a

abonar a falta do funcionario que acompanhar um depen-
dente ou familiar ao médico.

Fonte: UOL Economia
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True Love Underwear

I naugurada recentemente na cidade de Itu, a True Love Underwe-
ar, de propriedade de Roberta Benito e Fernanda Barea, surgiu
como mais uma excelente opgdo no segmento de roupas intimas e
pijamas femininos, masculinos e infantis.

Além de produtos especificos, como pecas para gestante e plus
size, a loja também oferece marcas exclusivas, dentre elas New Cap-
tain, Belles, Mixte, Elegance, Miss Victtoria, Antik e La Facon. Outro
diferencial do estabelecimento sdo as linhas especiais de perfumaria,
cremes e 6leos para banho e massagem.

Localizada na rua Doutor Benedito Galvdo, n? 32, no bairro Vila
Leis, a True Love esta aberta de segunda a sexta, das 9h as 19h, e aos

sabados, das 9h as 14h.

Mais informacGes podem ser obtidas no telefone (11) 2715-2985
ou na pagina da empresa no facebook - digitando o nome da mesma

no campo busca.

Crédito Fotos: Divulgagdo e KR Comunicagio

DICAS

Dicas para manter seu bolso saudavel

Vocé ja perdeu noites de sono,
preocupado com uma divida?
Administrar mal o dinheiro pode tra-
zer consequéncias para a nossa sau-
de, como crises de ansiedade, além
de varios problemas familiares.
Entdo, confira a seguir algumas
orientagcbes do professor de Eco-
nomia e Empreendedorismo do
IBE-FGV, Paulo Ferreira, para manter-
mos uma vida financeira saudavel:

Reflita antes de assumir parcela-
mentos: Um dos grandes problemas
de nossa cultura é fazermos compras
parceladas, sem um célculo prévio
daquilo que o nosso orcamento pode
suportar. “As pessoas vao assumin-
do parcelas, mas ndo pensam pre-
viamente no quanto elas realmente
ganham por més e o0 que precisam
arcar (despesas fixas). Isso acaba

as colocando naquela posicdo de
eternamente endividadas”.

N3o demore a renegociar uma divi-
da: Segundo pesquisas, o brasileiro
demora, em média, dois anos para
renegociar uma divida, sendo que
nesse periodo ela cresce 70% em re-
lagdo ao valor inicial. “A pessoa de-
mora tempo demais para perceber
gue ndo vai dar conta de arcar com
o parcelamento, como por exemplo,
do imével que estd comprando, e ai
vem o desespero. Isso ocorre por fal-
ta de educacdo financeira”.

Meca o tamanho das extravagan-
cias que faz com o dinheiro: Se nos
esforgamos para manter nossas con-
tas em dia, nada mais justo que nos
agradarmos de vez em quando. A
grande questdo é o patamar desses

Fone:(11) 4022-3328
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agrados. “Gastar RS 60 em um uni-
co dia, em um restaurante diferente,
sendo que vocé normalmente gasta
RS 20, é uma extravagancia, mas ndo
trard um impacto irreparavel, a ndo
ser que vocé passe a frequentar esse
novo lugar todos os dias”.

N3do tenha vergonha de desistir de
uma compra cara: Vocé ja passou
pela situacdo de ser convencido por
um vendedor a levar determinado
produto, mesmo achando o preco
elevado? “Nessas horas, ndo tenha
medo de dizer ndo, pechinchar, per-
ceber que algo é caro e desistir da
compra. Nao tenha preocupagdo com
a impressdo que isso vai causar, afi-
nal seu maior compromisso deve ser
com vocé mesmo e com a sua salde
financeiral”

Fonte: Site UOL
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