
União Contábil recebe nova certificação no 
10º ano do Programa de Qualidade
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O Programa de Qualidade de Empresas Contábeis 
do SESCON-SP completou dez anos em 2015 e, 

em celebração à data, um novo evento de certificação 
foi realizado no dia 20 de maio. 

Na ocasião 467 empresas foram certificadas, sendo 
que dessas, apenas 86 receberam o selo PQEC ISO, den-
tre elas a União Contábil - única na cidade de Itu a parti-
cipar do Programa desde o início do mesmo e a possuir 
tal certificação.

	
O evento: A 10ª edição foi realizada no Espaço das Amé-
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ricas, em São Paulo,  e contou com grande show da dupla 
sertaneja Fernando & Sorocaba. A solenidade, que já é 
considerada referência no mercado empreendedor, se 
destaca como instrumento para aqueles que não abrem 
mão da excelência no momento da contratação de servi-
ços na área contábil.

SELO PQEC + ISO: É um reconhecimento de qualidade 
de âmbito internacional, viabilizado por uma parceria de 
sucesso firmada entre o SESCON-SP e a ABNT (Associa-
ção Brasileira de Normas Técnicas). 
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EXPEDIENTE

Com o intuito de resolver parte 
da dificuldade das franquias 

em conseguir um empréstimo bancá-
rio, o SEBRAE liberará R$ 25 milhões 
para que o Banco Bradesco utilize 
como garantias complementares aos 
financiamentos desses pequenos ne-
gócios, e assim garanta até R$ 300 
milhões em empréstimos. Além dis-
so, o SEBRAE atuará como avalista, 
no caso do empreendimento não ter 
garantias suficientes – um dos prin-
cipais entraves ao crédito, para esse 
segmento. 

O convênio, com duração inicial 
de cinco anos, atenderá a franquias 

SEBRAE libera R$ 25 milhões para 
garantir crédito a franquias

Concebido para unificar infor-
mações trabalhistas, previden-

ciárias e fiscais, bem como simplifi-
car o cumprimento das obrigações 
de todas as modalidades de empre-
gadores, o eSocial pode ser adiado 
pela quarta vez e entrar em operação 
somente em janeiro de 2017, e não 
mais em maio de 2016.

Isso ocorrerá devido à complexi-
dade da legislação e as dificuldades 
enfrentadas pelo Comitê Gestor do 
eSocial (Caixa Econômica Federal, 
Receita Federal, Instituto Nacional 

eSocial pode ser adiado novamente, desta vez para 2017

do Seguro Social, Ministério da Pre-
vidência Social e Ministério do Traba-
lho e Emprego).

A partir da implantação, as empre-
sas com faturamento anual acima de 
R$ 78 milhões em 2014 teriam, en-
tão, seis meses para se adequarem 
ao novo sistema e outros seis meses 
para testes. Assim, a obrigatorieda-
de de prestação de informações por 
meio do eSocial, para o universo das 
empresas com esse faturamento, co-
meçaria em maio de 2016. “A ideia 
agora é convencer o governo a definir 

um novo cronograma de implemen-
tação do sistema. Se a proposta for 
aceita, a entrada em vigor do eSocial 
demorará mais sete meses. Caso con-
trário, as empresas não terão como  
resolver e aprimorar seus softwares 
para se adequarem”, opina o presi-
dente do Sindicato das Empresas de 
Serviços Contábeis de São Paulo, Ser-
gio Approbato Machado Júnior.

                   

Fonte: Vladimir Goitia - Fenacon

com faturamento de até R$ 3,6 mi-
lhões anuais, e foi assinado no dia 14 
de maio pelo presidente do SEBRAE, 
Luiz Barreto, e pelo vice-presidente 
do Bradesco, Domingos Figueiredo 
de Abreu. 

Em 2014 o faturamento das quase 
3 mil redes de franquias no Brasil foi 
de R$ 127,3 bilhões, alta de quase 8% 
em relação a 2013, de acordo com a 
Associação Brasileira de Franchising, 
que estima crescimento semelhante 
neste ano de 2015.

Fonte: O Estado de S. Paulo
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Gerenciável, não-gerenciável e 
adaptado para dispositivos móveis

Faça seu 
site conosco!
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Algumas situações previstas por lei, como por 
exemplo, casamento e o nascimento de um filho, 

permitem que o funcionário falte do trabalho, sem que 
nenhum valor seja descontado de seu salário. 

A ausência mais comum, entretanto, ocorre por causa 
de alguma doença ou acidente. Nessas ocasiões, é neces-
sário que um atestado médico, emitido por um profissio-
nal registrado, seja apresentado. No caso de falsificação 
do documento, porém, o trabalhador pode ser demitido 
por justa causa e, até, responder por falsidade ideológica.

Confira abaixo outras observações importantes sobre 
o assunto:

Atestado odontológico - O atestado odontológico tam-
bém deve ser aceito pela empresa e emitido por um pro-
fissional habilitado.

Especialidade - O médico registrado no CRM (Conselho 
Regional de Medicina) está apto a emitir atestados médi-
cos, independentemente de sua especialidade.

O que constar - Para ser aceito pelas empresas, o ates-
tado médico deve conter a identificação do paciente e 
do médico, além do período em que o trabalhador ficará  
afastado. Não é obrigatório constar a identificação da do-
ença, mas é desejável, pois sabendo qual é o problema, a 
empresa pode adaptar as condições do ambiente de tra-
balho para aquele funcionário. 

Não apresentação – Se o funcionário não apresentar 
atestado, ele terá descontado o período em que faltou e 
perderá o descanso semanal remunerado. Os dias tam-
bém podem ser abatidos das férias, e muitas ausências 
podem resultar em uma demissão por justa causa. Vale 
lembrar que, atualmente, o trabalhador tem o direito 
de justificar a falta por até 30 dias, com atestado, sendo 
que durante esse período, a empresa ainda é responsável 
pelo seu salário. A partir daí, ele precisa ser encaminhado 

Atestado médico falso pode até dar cadeia

ao INSS, para receber auxílio-doença pago pelo governo.

Período para apresentação - O ideal é que o trabalhador 
entregue o atestado assim que retornar às atividades. Se 
não puder entregá-lo, deve solicitar que isso seja feito por 
um familiar ou amigo.

Atestado rejeitado – O atestado só pode ser rejeitado 
pela empresa, caso tenha alguma irregularidade ou se o 
funcionário estiver apto a trabalhar - o que precisa ser 
comprovado por uma junta médica. Se o atestado esti-
ver regular e for rejeitado, o funcionário pode procurar 
o sindicado ou o Ministério do Trabalho para resolver a 
situação administrativamente. 

Atestado falso - Um atestado falso ou adulterado pode 
levar à demissão por justa causa, e o trabalhador ser pro-
cessado criminalmente por falsidade ideológica. A pena 
prevista é de 01 a 05 anos de prisão, além de multa (em 
órgão público), ou 01 a 03 anos e multa (em particular). 
Além disso, o médico que emitir atestado falso também 
pode responder pelo crime de falsidade e detenção de 01 
mês a 01 ano. Se o atestado for emitido visando lucro, o 
profissional ainda pode receber uma multa sem valor fixo.

Atestado de familiar - A lei não obriga o empregador a 
abonar a falta do funcionário que acompanhar um depen-
dente ou familiar ao médico. 

Fonte: UOL Economia
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True Love Underwear

Você já perdeu noites de sono, 
preocupado com uma dívida? 

Administrar mal o dinheiro pode tra-
zer consequências para a nossa saú-
de, como crises de ansiedade, além 
de vários problemas familiares.

Então, confira a seguir algumas 
orientações do professor de Eco-
nomia e Empreendedorismo do              
IBE-FGV, Paulo Ferreira, para manter-
mos uma vida financeira saudável: 

Reflita antes de assumir parcela-
mentos: Um dos grandes problemas 
de nossa cultura é fazermos compras 
parceladas, sem um cálculo prévio 
daquilo que o nosso orçamento pode 
suportar. “As pessoas vão assumin-
do parcelas, mas não pensam pre-
viamente no quanto elas realmente 
ganham por mês e o que precisam 
arcar (despesas fixas). Isso acaba 

as colocando naquela posição de              
eternamente endividadas”.  

Não demore a renegociar uma dívi-
da: Segundo pesquisas, o brasileiro 
demora, em média, dois anos para 
renegociar uma dívida, sendo que 
nesse período ela cresce 70% em re-
lação ao valor inicial. “A pessoa de-
mora tempo demais para perceber 
que não vai dar conta de arcar com 
o parcelamento, como por exemplo, 
do imóvel que está comprando, e aí 
vem o desespero. Isso ocorre por fal-
ta de educação financeira”. 

Meça o tamanho das extravagân-
cias que faz com o dinheiro: Se nos 
esforçamos para manter nossas con-
tas em dia, nada mais justo que nos 
agradarmos de vez em quando. A 
grande questão é o patamar desses 

agrados. “Gastar R$ 60 em um úni-
co dia, em um restaurante diferente, 
sendo que você normalmente gasta 
R$ 20, é uma extravagância, mas não 
trará um impacto irreparável, a não 
ser que você passe a frequentar esse 
novo lugar todos os dias”. 

Não tenha vergonha de desistir de 
uma compra cara: Você já passou 
pela situação de ser convencido por 
um vendedor a levar determinado 
produto, mesmo achando o preço 
elevado? “Nessas horas, não tenha 
medo de dizer não, pechinchar, per-
ceber que algo é caro e desistir da 
compra. Não tenha preocupação com 
a impressão que isso vai causar, afi-
nal seu maior compromisso deve ser 
com você mesmo e com a sua saúde 
financeira!”

Fonte: Site UOL

Dicas para manter seu bolso saudável

Inaugurada recentemente na cidade de Itu, a True Love Underwe-
ar, de propriedade de Roberta Benito e Fernanda Barea, surgiu 

como mais uma excelente opção no segmento de roupas íntimas e 
pijamas femininos, masculinos e infantis.

Além de produtos específicos, como peças para gestante e plus 
size, a loja também oferece marcas exclusivas, dentre elas New Cap-
tain, Belles, Mixte, Elegance, Miss Victtoria, Antik e La Façon. Outro 
diferencial do estabelecimento são as linhas especiais de perfumaria, 
cremes e óleos para banho e massagem. 

Localizada na rua Doutor Benedito Galvão, nº 32, no bairro Vila 
Leis, a True Love está aberta de segunda a sexta, das 9h às 19h, e aos 
sábados, das 9h às 14h.

Mais informações podem ser obtidas no telefone (11) 2715-2985 
ou na página da empresa no facebook - digitando o nome da mesma 
no campo busca.

Crédito Fotos: Divulgação e KR Comunicação


